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Uppdragstagaravtal for journalister

1. Reglernas omfattning

Reglerna avser medlemsforetag i Medieforetagen med publicistisk
verksamhet och som har kollektivavtal med Svenska Journalist-
forbundet samt de uppdragstagare som ar medlemmar i Svenska
Journalistforbundet. Avtalet ar ett utfyllnadsavtal och tillampas
om inte annat sarskilt 6verenskommes.

Med uppdragstagare forstas fysisk person som utan att vara
anstalld utfor journalistiskt arbete.

Med uppdragsgivare forstas foretag, som genom ansvarig person
bestaller, efter overenskommelse mottager till paseende eller
accepterar erbjudande av material.

2. Bestillt material

Bestillning av material ska innehéalla uppgift betraffande amnes-
omrade, ungefarligt omfang, samt tidpunkt dd materialet senast
ska vara uppdragsgivaren tillhanda. Se aven p 7.

3. Ej bestillt material

For material, som efter 6verenskommelse lamnas till paseende,
ska beslut om antagande meddelas senast tre veckor efter det att
uppdragsgivaren har mottagit materialet, om inte annat 6verens-
kommes.

For material, som utan foregdende overenskommelse lamnats till
paseende, saknar foretaget ansvar.

4. For sent inkommet material
Kommer bestallt material uppdragsgivaren tillhanda senare an
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avtalat och medfor detta att publicering inte kan ske vid bestamd
tidpunkt dger uppdragsgivaren ratt att hava bestillningen.

Har uppdragsgivaren medgivit uppdragstagaren en bestamd
tillaggstid, som inte ar oskiligt kort, och materialet 4nda inte
levereras inom denna tid har uppdragsgivaren ocksa ratt att hava
bestallningen.

Om uppdragsgivaren onskar hava bestallningen ska han omgéende
meddela uppdragstagaren detta.

En bestillning som havts pa ovanstdende grunder medfor inte
nagon ratt till ersattning.

5. Avbrytande av uppdrag

Avbryter uppdragsgivaren ett overenskommet uppdrag och detta
inte beror pa uppdragstagaren har denne ratt att med hansyn till
omstiandigheterna erhalla skalig ersiattning, vilken dock aldrig kan
overstiga det overenskomna arvodet. Uppdragstagaren har dartill
ratt till overenskomna kostnader enligt punkt 8 fram till tid-
punkten for avbrytandet av uppdraget.

6. Upphovsritt
Uppdragsgivaren ager ratt att forfoga over det levererade
materialet pa det satt som 6verenskommits vid varje enskilt tillfalle.

Uppdragstagarens material fir ej nyttjas pa ett sitt som ar
krankande for dennes ideella ritt enligt 3§ upphovsrattslagen.
Material far heller inte nyttjas s att det kranker uppdragstagarens
journalistiska anseende.

7. Arvode

Overenskommelse om arvode ska triffas samtidigt som uppdrags-
givaren och uppdragstagaren avtalar om frilansuppdrag.

For ej bestillt material ska overenskommelse om arvode triffas
senast nar materialet antages.



Om uppdragsgivarens instruktioner vid bestillningen senare
andras, sa att uppdragets omfattning utokas, ska arvodet justeras
i motsvarande grad.

Arvode for uppdrag utbetalas normalt mot faktura/rakning.
Arvode betalas oavsett om publicering sker eller ej, dock inte nar
publicering inte kan ske for att materialet inte lamnats i tid, se
punkt 4.

8. Kostnadsersiittning

Om uppdragstagaren efter Overenskommelse med uppdrags-
givaren adrar sig kostnader, t ex foretar resor, ska verifierade
kostnader for detta ersattas av uppdragsgivaren efter fakturering
av uppdragstagaren.

9. Underriattelse

Da uppdragsgivare avser att gora en mer omfattande forandring av
eller upphava 6verenskommelse av mer varaktig natur, ska — om
inte annat 6verenskommits — underrattelse lamnas till uppdrags-
tagaren minst tvd manader i forvag. Har uppdragen pagatt i minst
tva ar ska sddan underrattelse lamnas minst fyra manader i forvag.

Med 6verenskommelse av mer varaktig natur avses inte endast ett
mellan parterna lopande avtal utan dven en serie enskilda 6verens-
kommelser parterna emellan som over tid varit forhallandevis
regelbundna.

Under underrittelsetiden ska uppdragstagaren vara beraittigad
till att erhélla uppdrag i samma omfattning som tidigare under
den tva eller fyra manader langa underrattelsetiden, alternativt —
om parterna kommer 6verens om detta — en ersiattning som mot-
svarar uppdrag under tva eller fyra ménader.

10. Tvistefragors losande

Tvist i anledning av innehédllet i detta avtal mellan uppdrags-
givare och uppdragstagare som inte kan losas direkt mellan dessa,
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kan av endera parten hinskjutas till konsultation mellan Medie-
foretagen och Journalistforbundet.

11. Overenskommelsens giltighetstid
Denna 6verenskommelse giller fran och med den 1 september
2015 och tills vidare med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.

Uppséagning ska for att vara gallande vara skriftlig.

Stockholm 2015-07-01

Medieforetagen Svenska Journalistforbundet
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Forhandlingsprotokoll
Datum 2015-07-01

Parter Medieforetagen
Svenska Journalistforbundet

Narvarande for Medieforetagen:
Charlott Richardson
Hans O Andersson
jamte delegation

for Journalistforbundet:
Jonas Nordling

Ase Harding

Olle Wilof

Johan Lif

jamte delegation

Plats Medieforetagens lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Arende Uppgorelse om Uppdragstagaravtal (fd Frilansavtal)

§1  Parterna har denna dag 6verenskommit om ett nytt Upp-
dragstagaravtal som i sin helhet ersatter de tidigare frilansavtalen
tecknade mellan davarande Svenska Tidningsutgivareforeningen
(TU), Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA), Arbetsgivare-
foreningen SRAO och Svenska Journalistforbundet.



§ 2 Till protokollet noteras att det nya Uppdragstagaravtalet
har samma tillampningsomrade som de tidigare avtalen upp-
raknade i § 1 ovan och utvidgas nu till att gilla aven de foretag som
omfattas av Etermedieavtalet.

§ 3  Avtalet ar ett utfyllnadsavtal och trader endast i kraft i delar
dar det saknas motsvarande reglering i det enskilda uppdrags-
tagaravtalet. Till protokollet noteras vidare att detta inte ar ett
kollektivavtal eftersom det inte reglerar anstallningsforhallanden.

§ 4 Journalistforbundet och Medieforetagen delar upp-
fattningen att lokala forhandlingar enligt MBL 38 § ska ske
skyndsamt och effektivt, samtidigt som forhandlingarna ska
tillgodose klubbarnas berittigade intresse av insyn och delaktig-
het vid inhyrningsprocesser.

Parterna erinrar om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
sjalvstandigt pakalla forhandling enligt MBL 38 §:

1. om arbetet ar av kortvarig och tillfallig natur — det kan
exempelvis rora sig om kortvarigt arbete som normalt inte fore-
kommer i arbetsgivarens verksamhet,

2, om det kraver sirskild sakkunskap — det kan exempelvis
rora sig om rena specialistuppdrag som arbetsgivaren inte
forfogar over eller

3. om det handlar om en inhyrning av arbetskraft som
klubben sedan tidigare godtagit — det kan exempelvis rora sig
om fall d& samma person eller foretag ska anlitas for ett likadant
arbete som tidigare.

De lokala parterna ska pa endera parts begidran uppta
forhandling i syfte att hitta ett Aandamalsenligt och verksamhets-
anpassat forfarande vid 38 §-forhandlingar.

De centrala parterna stiller sina resurser till forfogande for
att vid behov och pa forfragan bistd med konsultation till de lokala



parterna. Dessa kan berora bade regelverket kring forhandlingar
enligt MBL 38 § och griansdragningen mellan arbetstagare och
uppdragstagare.

Parterna ar ense om att ovanstdende skrivningar inte
innebar nagon reglering av de dispositiva delarna i MBL.

§5 Den sirskilda forhandlingsratten i det tidigare avtalet
for frilansmedarbetare mellan Svenska Tidningsutgivare-
foreningen och Svenska Journalistforbundet (§ 6 sista stycket)
angdende arvode samt (§ 12 andra stycket) gidllande omfattande
forandring och havning av varaktig forbindelse fortsatter att galla
enbart for foretag som tidigare omfattades av detta avtal. Denna
del regleras i ett sarskilt avtal. Bilaga 2.

§ 6 Forhandlingen forklarades avslutad

For Medieforetagen For Journalistforbundet

Charlott Richardson Jonas Nordling Johan Lif
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Bilaga 2 till protokoll
angiende Uppdragstagaravtal
2015-07-01

Medieforetagen och Svenska Journalistforbundet ar 6verens om
att pa foretag som omfattas av det tidigare gillande Frilansavalet
for dagspressforetag ager reglerna i sista stycket § 6 samt forsta
och andra stycket 12 § i frilansavtalet mellan Svenska Tidnings-
utgivarna och Svenska Journalistforbundet som tecknades 1994
fortsatt giltighet.

Det vill saga:

§ 6 Om frilansmedarbetaren sa yrkar har klubben ritt att pa-
kalla forhandling med foretaget angdende frilansmedarbetarens
arvode.

§ 12 Avser uppdragsgivaren att traffa Overenskommelse av
mer varaktig natur med frilansmedarbetaren skall lokala for-
handlingar upptagas.

D4 uppdragsgivare avser att gora en mer omfattande forandring
av eller upphiva sddan oOverenskommelse skall underrittelse
harom lamnas till frilansmedarbetaren och journalistklubb minst
tva manader i forvag och skall lokala forhandlingar upptagas. Har
medarbetarskapet pagatt i minst tva ar skall sddan underrattelse
lamnas minst fyra ménader i forvag.
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Anvandarguide till nya frilansavtalet
(Uppdragstagaravtal for journalister)

Vem kan anvinda det?

Du som ar medlem i Journalistforbundet och utfor frilansuppdrag
for, eller saljer fardigt material till, ett foretag som har publicistisk
verksamhet och som har kollektivavtal med Journalistforbundet
omfattas av avtalet.

Hur vet jag om foretaget har kollektivavtal?

De allra flesta dagspress-, tidskrifts- och etermedieforetag har
kollektivavtal med Journalistforbundet. Ar du osiker pid om
avtalet galler kan du ringa eller mejla till Journalistforbundets
forhandlingsjour och fraga. E-post: forhandlingsjouren@sjf.se
Telefon: 08-613 75 40

Vad innehaller avtalet?

Bestillningsregler

Nir en uppdragsgivare gor en bestillning ska den innehélla
information om uppdragets amnesomrade, omfang samt deadline.
Om ni har kommit 6verens om att uppdragsgivaren forst ska titta
pa materialet, innan de bestimmer om de vill anta det, sd méaste
uppdragsgivaren ge besked om de vill kopa det eller inte inom
tre veckor. Har du daremot skickat in material utan att komma
overens om att det ar for pasyn, sa har foretaget inget ansvar for
materialet.

Deadline
Om du lamnar materialet efter 6verenskommen deadline och det
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innebar att publiceringen av materialet blir forsenad, sa har upp-
dragsgivaren ratt att hava overenskommelsen. Om de meddelar dig
att de vill hava overenskommelsen pa grund av att publiceringen
forsenas, behover de heller inte betala for materialet.

Avbrutet uppdrag

Om uppdragsgivaren skulle avbryta uppdraget, och det inte
beror pa dig, maste uppdragsgivaren dnda ge skilig ersattning.
Detta innebar att om du har gjort hela jobbet klart och uppdrags-
givaren plotsligt sager att de har angrat sig, sa ska du dnda fa fullt
arvode plus eventuell 6verenskommen kostnadsersiattning (mer
om kostnadsersiattning nedan). Avbryter uppdragsgivaren upp-
draget nar du hunnit halvvags, bor de ge dig minst halva arvodet,
och sa vidare. Om de avbryter uppdraget for att du har misskott
dig pa nagot sitt, till exempel inte fullgjort ditt uppdrag eller inte
levererat det ni har 6verenskommit om, maste uppdragsgivaren
inte heller betala arvode. Om en sddan situation uppstar, vand dig
till Journalistforbundets forhandlingsjour for radgivning.

Upphovsritt

Om ni inte sarskilt avtalar om upphovsratten sa galler principerna
i Upphovsrittslagen, det vill siga bland annat att medieforetaget
far publicera eller sinda materialet en gang i ett medium. I avtalet
finns ett fortydligande om lagens regler kring ideell upphovsratt
som bland annat innebar att materialet inte fir anviandas sa att det
kranker frilansens journalistiska anseende.

Om ni kommer 6verens om att materialet far anvandas for mer an
en publicering eller sindning en gang, var noga med att upplysa
uppdragsgivaren om att det ska avspeglas i arvodet. Begar alltsa
mer betalt om uppdragsgivaren kraver att fa publicera materialet
i fler medium eller fler kanaler dn vad materialet ar sarskilt
framtaget for (till exempel om du har gjort materialet till en viss
tidningoch materialetavenfaranviandasavandratitlarinomsamma
tidningsforetag/koncern eller om det dven ska anviandas pa en
eller flera webbplatser). Ar uppdragsgivaren ett dagspress-
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foretag kan du ockséa ta hjalp av den lokala arbetsplatsklubben i
forhandlingen (se mer om det underrubriken”Specialregler for
dagspressforetag”).

Arvodering
Uppdragsgivare och frilans ska komma Overens om arvode i
samband med bestallningen.

For material som du har skickat for pasyn ska arvodet bestammas
senast nar uppdragsgivaren antar materialet.

Om uppdragsgivaren utokar uppdraget (till exempel ber om en
extra intervju eller annan typ av bild/film &n vad ni forst kommit
overens om) s ska arvodet utokas i motsvarande grad.

Arvodet betalas normalt genom faktura och ska betalas ut oavsett
om materialet publiceras eller inte, sdvida materialet inte inkommit
for sent (se ovan under "deadline”).

Nar du forhandlar om arvode, utgd fran Journalistforbundets
frilanskalkylator, for att komma fram till ett rattvisande arvode for
varje enskilt uppdrag. Kalkylatorn tar hansyn till kostnader i just
ditt foretag, men du kan ocksa med hjalp av kalkylatorn anpassa
ditt arvodesansprak till lonelaget pa det foretag du gor uppdrag for.
For att fa reda pa lonelaget kan du kontakta den lokala journalist-
klubben. Vet du inte vem pa foretaget du ska vianda dig till,
kontakta Journalistforbundets forhandlingsjour.

Kostnadsersiittning

Om ditt uppdrag innebar resor eller andra kostnader ska upp-
dragsgivaren ersitta dig for det. En forutsattning for att du ska
fa ersattning ar dock att ni kommit Overens om det i forvag. Det
ar alltsa viktigt att du redan nar du siljer in ditt jobb tar upp
vilka extrakostnader uppdraget innebar och kommer 6verens med
uppdragsgivaren om vilken ersiattning du ska fa for dina extra-
kostnader.
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”Uppsagningstid”

Om du har ett lopande uppdrag hos samma uppdragsgivare och
uppdragsgivaren vill avsluta eller gora en storre forandring i
overenskommelsen, ska du fa besked om det tvd manader i forvag.
Om du har haft ett lopande uppdrag i mer an tva ar ska upp-
dragsgivaren meddela dig fyra manader i forvag.

Du behover inte ha ett skriftligt avtal for att denna regel ska gilla.
Om du till exempel har haft i uppdrag att leverera fyra texter,
bilder, radio- eller tv-inslag i mé&naden och de vill andra det till tva
uppdrag i manaden eller helt avsluta samarbetet sd maste de alltsa
ge dig "uppsagningstid”. Det kan ocksa vara sa att du lopande har
levererat uppdrag i ungefar samma omfattning varje ménad, utan
att det har varit uttalat vilken typ av material det ska vara. Om
uppdragsgivaren da vill avsluta samarbetet sd ska du fa besked om
det enligt regeln.

Under "uppsagningstiden” ska du antingen fa uppdrag i samma
omfattning och darmed ocksa arvode, eller, om uppdragsgivaren
inte har anvandning for ditt material, s& ska du i s fall fa mot-
svarande ersattning under "uppsagningstiden”.

Om du har ett avtal med uppdragsgivaren dar ni har kommit
overens om till exempel att uppdraget ska lopa i sex méanaders
tid och sedan upphora, sa giller ert avtal. D4 behover uppdrags-
givaren inte ge nagon ytterligare uppsiagningstid utover det ni har
avtalat om.

Specialregler inom dagspress

P4 dagstidningsforetag finns specialregler, som inte galler pa
ovriga omraden, som ger arbetsplatsklubbarna mojlighet att
forhandla for frilansar.

Dels kan journalistklubben, om frilansen ber om det, hjilpa till att

forhandla om arvode for frilansen och dels ska foretaget forhandla
med klubben innan man anlitar en frilans for ett lopande upp-
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drag. Har kan alltsa klubben dven vara med och paverka villkoren
for frilansen. Utover detta ska foretaget forhandla med klubben
om de har for avsikt att avsluta eller forandra frilansuppdragets
omfattning.

Ta alltsa kontakt med den lokala journalistklubben nar du ar pa
vag att teckna avtal med ett dagspressforetag. Om du inte vet vem
du ska vianda dig till: kontakta Journalistforbundets forhandlings-
jour sa guidar de dig vidare.

Denna regel giller alltsd inte inom tidskrifts- och etermedie-
omradena.

Giiller avtalet i alla ligen?

Ja, s lange ni inte avtalar om nagot annat maste de foretag som
omfattas av Uppdragstagaravtalet for journalister (som frilans-
avtalet formellt heter) folja avtalets regler. Det ar dock mojligt att
gora enskilda overenskommelser om enskilda delar av avtalets
regler och da galler det ni istdllet har kommit 6verens om med er
uppdragsgivare i just den delen som ni har avtalat om. Uppdrags-
tagaravtalets regler giller dock fortfarande for alla delar som ni
inte har reglerat i ert enskilda avtal.

Utgangspunkten ar dock att detta avtal ar ett minimi-
avtal och att om ni ska komma 6verens om andra villkor sa
ska det vara till fordel for dig som frilans. Om uppdragsgivare
“pushar pd” for samre avtal, kontakta din frilansklubb eller
Journalistforbundets forhandlingsjour, sa att vi gemensamt kan
motverka forsamringar.
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