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Sa kan vi hjdlpa dig

Journalistférbundet kan hjalpa dig som &r med-
lem med din kontakt med arbetsgivaren. Vi kan
ocksd driva eventuella tvister mot Forsakrings-
kassan eller AFA férsakringar nar det galler
ersattning frén arbetsskadeférsakringen. Innan
rattshjalp beviljas behéver vi dock géra en indi-
viduell prévning. Journalistférbundet driver dar-
emot inga drenden mot Férsakringskassan nar
det galler din eventuella ratt till sjukpenning.

Observeral For dig som ar frilans galler
delvis andra regler, las mer pé
sif.se/frilans/trygghetssystem

Dagar att halla koll pa

14:e kalenderdagen. Om du &r sjuk i mer
an sju dagar behdver du styrka din frénvaro
med |dkarintyg. Arbetsgivaren betalar sjuklén
fram till och med den 14:e kalenderdagen. Om
det finns ett kollektivavtal pé arbetsplatsen kan
du aven ha ratt till extra sjuklon frén din arbets-
givare.

15:e kalenderdagen. Fran och med den
15:e kalenderdagen ér det Férsakringskassan
som beslutar om och betalar ut sjukpenning.
Trots detta har arbetsgivaren alltid ett ansvar
att se dver mojligheterna for att tillfalligt eller
permanent erbjuda dig andra eller anpassade
arbetsuppgifter. (Las mer under “Nar du blir
sjukskriven” p& nasta sida.)

Dag 1-90. Du har rétt till sjukpenning om du
inte kan utféra nédgon av dina ordinarie arbets-

uppgifter.

Dag 91-180. Du har ratt till sjukpenning om du
inte kan utféra négot arbete alls hos din arbets-
givare.

Om din arbetsgivare har kollektivavtal har du

efter 90 dagar ratt att fran ITP:s sjukpension fa&
en kompletterande sjuklén till din sjukpenning.
Detta forutsatt att du har fyllt 18 ar, ar sjukskri-
ven minst 25 procent och far sjukpenning frén
Forsakringskassan. Kontakta din arbetsgivare

eller Alecta/PP Pension for mer information.

Dag 181-365. Du har ratt till sjukpenning om
du inte kan utféra négot arbete alls pé den vanli-
ga arbetsmarknaden. Undantag kan dock géras
om det ar oskaligt att préva din arbetsférméga
mot den vanliga arbetsmarknaden, exempelvis
att du har en sjukdom som har léngre aterhémt-
ningstid, att du genomgér en viss behandling
eller liknande. Undantag kan ocksé géras om
det ar troligt att du kommer att kunna komma

tillbaka i arbete hos din ordinarie arbetsgivare
innan dag 365.

Efter dag 365. Du har bara ratt till sjukpen-
ning om din arbetsférmaga ar nedsatt i for-
héallande till ett normalt férekommande arbete
pé arbetsmarknaden. Bara om det anses vara
oskaligt att utgd fran den vanliga arbetsmarkna-
den kan din arbetsférmaga fortsatt provas mot
din ordinarie arbetsgivare.

For dig som ar arbetslos och sjuk jamfor Forsak-
ringskassan din arbetsférmaga mot den vanliga
arbetsmarknaden fran dag 1.

”"Normalt féorekommande arbete pa
arbetsmarknaden.” Exakt vad som menas
med normalt férekommande arbete blir sallan
specificerat av Forsakringskassan och det gér
heller inte att géra det, enligt myndigheten. Detta
eftersom kraven pa ett visst yrke vasentligt kan
skilja sig &t mellan olika arbetsplatser. Hogsta
férvaltningsdomstolen har slagit fast att en speci-
ficering inte kravs enligt nuvarande lagstiftning.
Det finns heller inget krav p& att ta hansyn till en
persons utbildning, erfarenhet eller tidigare egen
verksamhet. Det som déremot kravs @r att arbets-
formagan jamfors med et arbete dar personen
kan arbeta med inga eller ringa anpassnings-
atgarder. Anstallningar som tydligt tar hansyn fill
funktionshinder, som till exempel hos Samhall,
ska inte ingd i jamforelsen.



Detta innebar ofta att Forsckringskassan avslar
ansdkan om sjukpenning dé arbetet som journa-
list anses mer kravande kognitivt och socialt @n
vissa andra typer av arbeten pd arbetsmarkna-
den. Darfor ar det viktigt att din lakare redogér
for alla dina nedsattningar, séval fysiska som
psykiska. (Mer om detta kan du lésa under “Det
har kan din lakare géra” léangre ner pé denna

sida.)

Ndr du blir sjukskriven

Att ans6ka om sjukpenning. Forsta gang-
en du ansdker om sjukpenning frén Forsdkrings-
kassan behéver du fylla i en ansckan och kom-
plettera den med ditt lakarintyg. Om du vill kan
du aven fylla i aft du, i det fall din sjukskrivning
forlangs, vill att ditt nya lakarintyg ska raknas
som en ansdkan. D& slipper du fylla i en an-
sokan igen. Det innebar att du framét enbart
behéver skicka in ditt nya lékarintyg och att For-

sakringskassan d& hanterar det som en ansdkan.

Ofta vill aven din handlaggare att du kontaktar
hen i samband med att din nuvarande sjukskriv-
ning léper ut.

Ar din sjukdom arbetsrelaterad? Din

ratt att vara sjukskriven @r inte villkorad av att
orsaken ar arbetsrelaterad, utan kan bero pé en
privat héndelse. Det som krévs i férsta hand ar
ett Ikarintyg. Det ar déremot inte ovanligt att
din sjukdom beror pé& arbetet eller i vart fall

har samband med arbetet. Kanske har arbets-
belastningen varit extrem den senaste tiden2 Du
kanske halkade p& det dar hala golvet som ni
har pratat om lénge, eller sa cyklade du omkull
pd vagen till arbetet. Fér personer som arbetar i
Sverige eller for ett svenskt foretag finns en moj-
lighet att f& pengar fran arbetsskadeférsakring-
en. Det kan handla om ersattning for lakarkost-
nader, inkomstfarlust eller kostnader for trasiga
klader och s& vidare.

Du kan lédsa mer om arbetsskador pé
sif.se/rad-stod och om du kontaktar
forhandlingsjouren@sif.se kan du ocksé fé
personlig rédgivning.

Arbetsgivarens roll. Néar du har varit sjuk

i 14 dagar och férvantas vara fortsatt sjukskri-
ven anmaler arbetsgivaren detta till Férsakrings-
kassan. Du kan darefter anscka om sjukpenning.
Sedan den 1 juli 2018 mdste arbetsgivaren

uppratta en rehabiliteringsplan om du som
arbetstagare har varit sjukskriven i 30 dagar och
férvantas vara sjukskriven i minst 60 dagar frén
forsta franvarodagen i sjukdomen. Planen ska
helst upprattas tillsammans med dig och ska inne-
hélla eft stod for din arbetsplatsinriktade rehab-
ilitering. Till exempel vilka anpassningar som ar
mojliga, om det finns tekniska hjalpmedel som
kan underlatta, vilka tillfalliga eller permanenta
omplaceringar som &r méjliga och sé& vidare.

Arbetsgivaren ska ha fortldpande kontakt med
dig och Foérsakringskassan fér att kunna forbe-
reda for nar du kan étergd i arbete. Tanken ar
forstds inte att du ska stressas tillbaka i arbete,
och det ar viktigt att ni tillsammans kommer &ver-
ens om hur och nar ni ska héras av. Den gemen-
samma planen gor att badde du och arbetsgiva-
ren kan forbereda den basta 1dsningen for dig

i stallet for att ordna en paniklsning nar du

ska tillbaka i tjénst. Givetvis kan planen behéva
férandras eller byggas p& under tiden du ar sjuk-
skriven och nar du sen bérjar arbeta igen. Lika
viktigt som det ar att din arbetsgivare foljer sitt
arbetsmiljéansvar, lika viktigt @r det att du som
arbetstagare deltar s& mycket som du kan for att
hjglpa arbetsgivaren att géra rehabiliteringen s
bra som majligt.

Arbetsgivarens ansvar att anpassa och rehabili-
tera kvarstdr s& lange det finns ett anstallnings-
forhallande och galler dérmed oavsett om du

ar fastanstalld eller visstidsanstalld (vikarie eller
liknande). Om du ar bemanningsanstalld galler
ansvaret foretaget dar du ar anstalld, inte dar du
ar uthyrd.

Det hdar kan din ldkare goéra. Det ar natur-
ligtvis |dkare som kan géra den bésta beddm-
ningen av ditt halsotillstdnd och Journalistfor-



bundet varken kan eller ska ha asikter om den
diagnos som stdlls. V&r erfarenhet visar daremot
att lakare i vissa fall skriver kortfattade lakarintyg
som ger upphov till frégetecken for bade dig
som ar sjukskriven och fér Forsakringskassan.
Intygen saknar ibland beskrivning av den ned-
satta arbetsférmagan eller vilka arbetsanpass-
ningar som ar eft méste for att du som ar sjuk-
skriven ska kunna étergéd i tjanst pé del- eller
heltid. Eftersom Forsakringskassan stédjer sina
beslut pé rehabiliteringskedjan — och léngre
fram i sjukskrivningen jamfér din arbetsférmaga
mot hela arbetsmarknaden — ar det viktigt att
din lakare ocksa gor det. Nar ni funderar pé
arbetsférmégan ar det viktigt aft redogdra bade
for eventuella fysiska och psykiska nedsattningar.
Inte bara nedsattningar som pdaverkar dig

i arbetet som journalist utan alla nedsdttningar
som kan gora det svarare eller svart for dig att
arbeta. Som patient kan du be din Igkare att
vara sé tydlig som méjligt och ocksa kontakta
dig innan hen eventuellt andrar sitt beslut enligt
nuvarande lgkarintyg.

Semester och sjukskriven

Far jag betald semester fast jag ar sjuk-
skriven? Jq, i stort sett. Du fortsatter att fjgna in
betalda dagar sé lange du ar anstalld och har
varit frénvarande p& grund av sjukdom i upp Hill
180 dagar under ett intjanandedr. Om du

ar sjukskriven pd grund av arbetsskada gdaller
ingen begransning. Normalt ar ett intjanandear

1 april-31 mars och infaller éret innan du tar ut
din semester. Intjdnande- och semesterar kan ock-
s& hanteras annorlunda lokalt. Om du har varit
helt eller delvis sjukskriven under ett helt intj&-
nandedr utan att du har varit tillbaka i arbete mer
an fjorton dagar, tjagnar du inte langre in betald

semester. Givetvis har du ratt att ta ut obetalda
semesterdagar enligt ordinarie semesterratt.

Kan jag ha semester fast jag d&r sjuk-
skriven? Ja, du kan vdlja att ta ut semester-
dagar samtidigt som du ar sjukskriven 25, 50,
75 eller 100 procent. Om du har tj@nat in betal-
da dagar innebar det att du bade far din sjuk-
penning fran Férsakringskassan, samt din semes-
terlén fran arbetsgivaren, men ar helt ledig frén
arbetet oavsett vilken procent du ar sjukskriven
pd. Du behdver inte meddela Férsakringskassan
att du tar ut semester. Givetvis behéver du dar-
emot fortsatt folja lakarens rekommendationer
och aven meddela Forsakringskassan om du
&terfar din arbetsforméga tidigare an férvantat.

Nar du ska komma tillbaka

Om béde du, din lakare och Férsdkringskassan
ar dverens om att du ar redo att férsoka arbeta
igen ar det bra om bade du, din lakare, arbets-
givarens representant och Férsakringskassans
handlaggare traffas for att diskutera dina maj-
ligheter och behov. Det @r Férsakringskassans
ansvar att kalla till ett avstdmningsmote, men du
eller din arbetsgivare kan be om ett sédant om
Forsakringskassan inte kallar pd eget initiativ.
Genom att alla traffas samtidigt ar det lattare for
er att ha samma bild av vad som kan férvantas.
Om din sjukskrivning har varat léngre én 60
dagar borde arbetsgivaren redan ha diskuterat
sin rehabiliteringsplan med dig.

| mé&nga fall sker &tergéngen som en upptrapp-
ning med 25, 50, 75 procent och slutligen

100 procents arbetstid. Det innebar daremot
inte att din arbetsinsats nddvandigtvis ska vara
25 procent eller mer av en normal arbetsdag.
Beroende pd diagnos kan det i stdllet vara sa att
dina uppgifter behdver anpassas. Det ar fram-
forallt din lakare som kan rekommendera hur

du bast &terkommer i arbete och i basta fall ar
Forsakringskassan och din arbetsgivare éverens
om detta. Skulle det daremot vara sa att du far
problem med arbetsgivaren i det har laget kan
du alltid be ditt skyddsombud eller din fackklubb
om hjalp och naturligtvis Gven héra av dig till oss
p& Journalistforbundet.

Arbetstrana eller arbetsprova? Om det
ar oklart vilken arbetsférméga du har, kan For-
sakringskassan godkanna att du arbetsprovar



eller arbetstranar. Vid arbetsprévning fér du
sjukpenning frén Férsakringskassan och arbetar
med enklare arbetsuppgifter hos din arbets-
givare. Detta brukar pégé i tvé veckor. Beroende
p& diagnos kan det ibland vara sa att det ar en
utmaning att bara gé& in fysiskt pa arbetsplatsen.

Arbetstraning handlar i stallet om att du under
max tre ménader arbetar med befintliga eller
nya arbetsuppgifter hos din ordinarie eller en
annan arbetsgivare. Det finns inget krav pé
prestation utan ndgon annan utfér samtidigt de
arbetsuppgifter som du inte klarar av eller inte
hinner med. Under tiden fér du rehabiliterings-
ersattning frén Férsakringskassan och kan dar-
efter &tergd i arbete heltid eller deltid beroende
pd dina forutsatiningar.

Hur léinge behover arbetsgivaren “sta
ut” med min arbetsanpassning? Arbets-
givaren har alltid ett ansvar enligt Arbetsmiljo-
lagen att anpassa arbetsuppgifterna efter indi-
videns olika forutsattningar. Ansvaret handlar
om béade fysiska och psykiska skillnader och det
spelar ingen roll om individen har varit sjukskri-
ven eller inte. Ansvaret att anpassa upphér forst
nar det inte langre finns ndgot anstallningsforhal-
lande.

Du kan naturligtvis vélja att séga upp dig sjalv,
men en uppsdgning fran arbetsgivarens sida ar
majlig forst nar det ar tydligt att arbetstagaren
inte langre kan utféra “arbete av betydelse”. For
att né fram till det laget behdver det vara tydligt
att arbetstagarens funktionsnedsattning ar stadig-
varande, det vill séga att det inte kan férvantas
att férméagan aterkommer inom verskédlig tid,
men samtidigt ocksé att arbetsgivaren har prévat
alla méjliga atgarder for att anpassa arbetet.
Ofta finns det fragetecken kvar som kan ligga
arbetsgivaren till last om en uppsagning blir verk-

lighet. Skulle du f& héra nagot om att detta ar pé
gang ar det viktigt att du direkt kontaktar Journa-
listforbundet. Detsamma galler om arbetsgivaren
utan férvarning valjer att avsluta din tjanst.

Om du riskerar att forlora din
sjukpenning

Vad hénder f6rst? Innan Forsdkringskassan
beslutar om att avsld din ansékan om sjukpen-
ning skickar de ett meddelande om att detta kan
komma att ske. Om du och din lékare inte @r
dverens om Forsakringskassans mojliga beslut,
har du majlighet att komma med kompletterande
uppgifter for att eventuellt f& dem att ta et an-
nat beslut. Det ar viktigt att du uppmarksammar
vilket datum du senast ska aterkomma. Om du
av ndgon anledning behdver mer tid kan du
kontakta Férsckringskassan och be om anstand,
men det ar viktigt att du hor av dig. Férsakrings-
kassan beskriver ofta vilken information de anser
saknas och du kan dé sjalv och med lékarens
hjélp aterkomma med ett tydligare svar. Inte
sallan handlar Férsakringskassans frégor om din
arbetsférméga, det vill saga inte om hur sjuk du
ar, utan vilka arbetsuppgifter du inte kan utféra
och vilka fysiska och psykiska nedsattningar du
har som férsvarar for dig.

Samtidigt som du fér Férsakringskassans forsta
besked bor du kontakta din arbetsgivare for aft
se 6ver mojligheten att komma tillbaka i en an-
passad tjanst. Dina lokala fértroendevalda, det
vill sdga skyddsombudet och &vriga representan-
ter i klubben, kan hjglpa dig med den kontakten.
Om lokalt fortroendevalda saknas eller om de
vill ha extra stéttning kan ni kontakta Journalist-
forbundet via forhandlingsjouren@sif.se.

Om Férsakringskassan anser att dina komplet-
teringar ger dig ratt till fortsatt sjukpenning kan
de bevilja ytterligare dagar. | annat fall gér de
verklighet av sitt beslut om att avslé din ansdkan
om sjukpenning.

Om Forsakringskassan sager nej till
fortsatt sjukpenning. Nar Forsakringskassan
har tagit emot dina kompletterande uppgifter,
eller i det fall du inte har &terkommit med nagon
komplettering, kan Férsakringskassan besluta
om att godkanna eller att avsld din ansdkan om
sjukpenning. Om beslutet ar ett avslag anges
skalen bakom, som ofta handlar om att de inte



anser att det ar tydligt hur din arbetsférméga ar
nedsatt.

Oavsett om du delar deras asikt och oavsett om
du har nagon anstallning ar det viktigt att du
anmdler dig till Arbetsférmedlingen som arbets-
sokande p& den procent Férsakringskassan har
nekat dig sjukpenning. Inskrivningen méste ske
senast dagen efter du har tagit emot deras beslut
om avslag sa att du inte férlorar din sjukpenning-
grundande inkomst, SGI. Det ar viktigt att du

inte blir inskriven som “arbetssckande med
forhinder”, utan som vanlig arbetssdkande. D&
du sjalv och din lakare kanske anser att du inte
har arbetsforméga kan det sakert kannas mot-
stravigt, men detta ar ett maste for att du inte ska
riskera lagre ersattning framdt.

Om du inte haller med. Om du inte héller
med om Férsakringskassans beslut ar det viktigt
att du begar omprdvning. Det innebar att Forsak-
ringskassan gér igenom din ansdékan en gang
till och tar stallning till eventuella nya eller fortyd-
ligade uppgifter. Hur du gor nar du begar om-
provning ska framgd i slutet av Forsakringskas-
sans dokument. P& myndighetens hemsida finns
mer att IGsa om dina rattigheter och skyldigheter.

En begdaran om omprdvning ska alltid Idmnas

in senast tvd mé&nader fran det att du har tagit
del av Forsakringskassans beslut. Skulle det vara
s& att nédgon information drdjer, exempelvis nytt
intyg frén lakare, kan du begadra att fa langre
tid p& dig, men detta maste géras innan de tva
ménaderna har passerat. Innan du formulerar
din begdran om omprdvning ar det viktigt att du
och din lakare laser Forsakringskassans motive-
ring bakom beslutet. Saknas det nagot som du/
ni kan fortydliga? Saknas det nagon medicinsk
undersokning? Och sd vidare. En begdran om
omprévning kostar ingenting for dig.

Overklaga - s& gér du. Om &ven din bega-
ran om omprdvning fér et nej fran Forsakrings-
kassan har du méjlighet att 6verklaga ditt Grende
till forvaltningsratten. Hur du gor ska framgé av
Forsakringskassans beslut. Det gér Gven att lasa
mer om det p&d myndighetens hemsida. Du méste
dverklaga inom tv& ménader frén det att du har
tagit del av Forsakringskassans besked.

Precis som vid din begdran om omprévning ar det
viktigt att lasa Forsakringskassans utlétande for aft
du sa tydligt som majligt ska kunna klargéra det
som de efterfragar. Precis som vid tidigare steg
kan du be om ansténd i det fall du behdver mer
tid att forbereda din 6verklagan, men du maste
héra av dig till Férsakringskassan och géra det
innan tiden for att dverklaga 16per ut.

Inte heller vid ett dverklagande behdver du be-
tala n&got for sjalva processen. Om du daremot
valjer att anlita ett ombud fér du i regel sjalv sté
for kostnaderna for arvodet.

Om du inte orkar arbeta. Om du fér avslag
pd din ansdkan om sjukpenning behéver du
skriva in dig som arbetssdkande hos Arbetsfor-
medlingen, men kan d& meddela dem dina olika
funktionsnedsattningar. Du ska daremot inte vara
inskriven som "arbetssdkande med férhinder”,
utan som normal arbetssdkande. Detta for att
behélla din sjukpenninggrundande inkomst, SGI.

Om du har ett aktivt Iakarintyg kan du vara fort-
satt sjukskriven hos din arbetsgivare, men utan
att & négon ersatining da du egentligen skulle
ha sjukpenning. Om du fér et arbete som exem-
pelvis arbetstraning eller ska delta i nagon form
av aktivitet anordnad av Arbetsformedlingen
behdver du begara tjanstledigt hos din arbets-
givare. Du kan daremot inte vara borta frén
arbetet om du saknar lgkarintyg.




