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Inledning

Flexpension i Tjansteforetag inférs fran den
1 november 2017 i samtliga avtal mellan
Medieféretagen och Journalistférbundet.

Flexpension i Tjansteforetag innehaller tvéa delar — en forstarkning
av tjdnstepensionen genom en kompletterande pensionspremie

- flexpensionspremien — som arbetsgivaren betalar och en majlig-
het att g& ned i tid mot slutet av arbetslivet. De bédda delarna kan
anvandas oberoende av varandra.

Férstarkningen av pensionspremien kommer successivt byggas
upp till maximalt 2 %. Uppbyggnaden finansieras genom avsatt-
ningar i de centrala avtalen.

Féretag kan —inom ramen for avtalet om Flexpension i Tjanstefo-
retag - tillata att de anstallda far avsta fran avsattningen till flex-
pension och i stallet fa den vid tidpunkten uppbyggda nivan, som
fér 2017 ar 0,2 %, som Iénehojning.

Nar arbetsgivaren bestamt att de anstallda kan avsta fran avsatt-
ningen till flexpension &r det den anstélldes beslut att valja. Att
avsta fran flexpension ger effekter som paverkas av flera olika
faktorer och antaganden. Det &r darfor svart att ge enkla svar. Vi
hoppas att skriften ska vara anvandbar for dig som far méjlighe-
ten att vélja. Den som inte gér nagot val far den kompletterande
flexpensionspremien automatiskt.

Samtliga kollektivavtal mellan Medieféretagen och Journalist-
férbundet innehaller Flexpension i Tjansteféretag. Dessa fem
kollektivavtal &r féljande: Dagspress-, Tidskrift-, Etermedie-,
Bemanning- och Public Serviceavtalet. Om du &r oséker pa om du
omfattas av ett kollektivavtal som innehaller flexpension kan du
tala med din arbetsgivare eller kontakta ditt fackforbund.

Toessssesss Medieforetagen
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Varfor infors Flexpension i
Tjansteforetag?

Vi lever langre. Det &r positivt, men det far ocksa kon-
sekvenser for vara pensioner eftersom pensionskapita-
let ska racka langre. Flexpension i Tjansteféretag inne-
bar att en del av utrymmet fér I6nedkningar anvands till
en kompletterande flexpensionspremie som férstarker
pensionen.

En annan viktig aspekt av att vi lever langre ar att vi férmodligen bade vill, kan
och av ekonomiska skél behdver jobba langre. Att g& ned i tid och arbeta mer
flexibelt de sista &ren kan vara ett satt att orka arbeta langre. Det kan ocksa vara
ett s&tt att férbereda sig for och vénja sig till livet som pensionéar. Flexpension i

Tjansteforetag innehaller en forstarkt mojlighet att anséka om att ga ned i arbets-
tid fran 62 ars alder.

Den 6kade avsattningen till pension och majlighet att ga ned i arbetstid kan
anvandas oberoende av varandra.

Enligt SCB:s befolkningsprognos fran 2014 kommer antalet pensi-
ondrer kraftigt att 6ka fram till 2060 samtidigt som den delen av

befolkningen som arbetar stadigt minskar. Enligt prognosen kom-
mer viom 20 &r att ha en medellivsléngd pé 90 &roch 14 % av alla
som lever i Sverige &r éver 75 ér.

om 20ar

kommer vi att ha en
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Vad ar den

kompletterande
flexpensionspremien?

Frén och med den 1 november 2017 ska féretag som omfattas av Flexpension
i Tiansteféretag betala en kompletterande flexpensionspremie till den som
fyllt 25 men inte 65 ar. Premien ar pa 0,2 %.

Den kompletterande flexpensionspremien kommer successivt att hojas till
maximalt 2 % nér den ar fullt utbyggd. Hittills &r féljande hdjningar bestdmda:

* 1 november 2017 — premie till Flexpension om 0,2 % inférs

+ Datumet for Ionerevisionen 2018 — premien hojs med 0,2 procentenheter
till totalt 0,4 %

+ Datumet fér I6nerevisionen 2020 — premien héjs med 0,3 procentenheter
till totalt 0,7 % sévida inte annat éverenskommes i avtalsforhandlingarna
2020.

Hur 18ng tid det kommer att ta tills flexpensionspremien ar fardigutbyggd
beror paresultatet av parternas férhandlingar framéver. Héjningen kommer
att félja det som de mérkessattande avtalen, det vill sdga industrin, avsatter
till motsvarande flexpensionspremie med ett ars fordréjning.

Premien till Flexpension faktureras méanadsvis av Collectum
som en kompletterande pensionspremie till ITP1 eller ITPK (for
den som har ITP2). Den som ar f6dd 1979 eller senare omfattas
av ITP1. Den som ar f6dd 1978 och tidigare har ITP2 om féreta-
get inte vid intradet i kollektivavtalet valt att tilldmpa ITP 1 for

alla anstéllda oavsett fédelsedr. Den kompletterande premien
berdknas pé den pensionsmedférande 16nen enligt ITP1 respek-
tive ITP2 och pengarna placeras i enlighet med de val som gjorts
fér évriga ITP-premier. Premier till ITPs tjénstepension gérs fran
den mdnad man fyller 25 &r och fram till ménaden fére man
fyller 65 ar.

Anstdllda som avstdtt fran ITP

F6r den som valt att avsté fran ITP behver en individuell eller lokal Gverens-
kommelse tréffas om hur avsattningen till flexpension ska hanteras. Kontakta
garna ditt arbetsgivar- eller fackférbund f6r mer information.



Vart pensionssystem

Privat sparande

Flexpension i

tjansteféretag

Tjénstepension

Vart pensionssystem bestéar av tre delar:
+ allman pension
+ tjanstepension

+ privat pensionssparande

Allman pension

Den allménna pensionen &r lagstadgad. Varje ar avsatts 18,5 % av den
pensionsgrundande inkomsten till den allmanna pensionen som bestar
av inkomstpension, premiepension och garantipension. Du kan sjélv
bestdmma hur premiepensionen férvaltas.

Den allménna pensionen tjanas in pa 16n upp till 8,07 inkomstbasbe-
lopp (41 359 kr/man under 2017). Lon darutbver ger inte ratt till allman
pension. Hur stor den allmanna pensionen blir beror pa manga fakto-
rer. Den individuella skillnaden &r stor. | det orangea kuvertet fran Pen-
sionsmyndigheten och p& www.minpension.se kan du se en prognos
over din allménna pension.

Tjanstepension

Tjanstepension &r en kollektivavtalad forman som arbetsgivaren beta-
lar. De flesta tjansteman omfattas av ITP-planen som innehaller tva
avdelningar:

+ ITP1 som &r en premiebestdmd plan. Tjanstepensionen bestams
av hur stort pensionskapitalet &r nar man gér i pension. De premier


http://www.minpension.se

som betalas in och hur de forvaltas avgor hur stor den framtida
pensionen blir.

« ITP2 som &r en férmansbestamd plan med en premiebestamd del,
ITPK. Tjanstepensionen bestams utifrdn en procentsats av den 16n
man har ndr man gar i pension, hur Iange man arbetat och hur stort
kapitalet i den premiebestamda delen ITPK &r.

Om du har ITP kan du se en prognos &ver din tjanstepension i det réda
kuvertet fran Collectum eller pd www.minpension.se.

Privat pensionssparande

Det finns olika sétt att sjélv spara till sin pension. Innan avdragsratten
togs bort var det vanligt med privata pensionsférsakringar. Nu erbjuds
framst andra sparformer for det privata pensionssparandet.
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Det ar mojligt att
avsta avsattningen till
flexpension

Om arbetsgivaren tillater &r det majligt att avsta
fran flexpensionspremien. | sa fall hojs den fasta
kontanta manadslénen med samma procent-
sats som galler fér premien till flexpension vid
tillfallet for avstaendet som for 2017 &r 0,2 %.

Skyldigheter enligt MBL galler gentemot respektive
avtalsmotpart. Om journalistklubb inte finns pé arbets-
platsen utgér Journalistférbundets centrala organisation
lokal part.

Nar det galler flexpension har parterna kommit éverens
om féljande praktiska hantering:
arbetsgivaren informerar lokal facklig part enligt 19

§ MBL om de anstdéllda tillats avstd frén flexpension

eller inte. Om féretaget avser att enbart erbjuda vissa
anstallda méjligheten att avstd ska arbetsgivaren fér-
handla enligt 11§ MBL innan féretaget fattar ett sédant
beslut. Férhandling behéver inte ske om de som undantas
frdn méjligheten att véalja att avstd ér visstidsanstéllda
under kortare perioder. Arbetstagarorganisationerna
har alltid méjlighet att begdra férhandling enligt 12 §
MBL.

Mojligheten att avsta galler bara en gang per anstallning i samband
med att man far flexpension férsta gadngen. Om foretaget tillater sina
tjansteman att avstd kan alla géra det under perioden 1 november 2017
till 28 februari 2018. Att avsta fran flexpension &r den anstélldes beslut
och arbetsgivaren ska dokumentera avstaendet pa lampligt satt.



Efter den 28 februari 2018 kan enbart féljande tjanste-
man avsta fran flexpensionspremien:

Nyanstéllda kan Iamna besked om att avsta tidigast fran till-
tradesdagen och senast tvd manader darefter. For nyanstéllda
kan anstallningsavtalet ange bade I6n plus avsattning till flex-
pension och I6n om tjanstemannen avstar fran flexpension.
Valet att avsta kan dock inte goras forran efter tjanstemannen
tilltratt tjansten.

Besked om att avsta fran flexpension kan lamnas fran 25-ars-
dagen och senast tvd manader darefter.

De som kommer in i kollektivavtalet via 6vergang av verksam-
het, bolagsfusion eller genom att féretaget tecknar kollek-
tivavtalet kan lamna besked om att avsta fran Flexpension i
Tjansteféretag fran det att flexpension borjar gélla och senast
tvad manader darefter.

Med nyanstdlld menas att man tilltrader en ny anstdall-
ning. Det kan vara bade till en arbetsgivare man tidigare
varit anstdlld hos eller till en ny arbetsgivare.

Avstdende ger 6n istdllet

Den som avstar fran flexpensionspremien far den fasta kontanta I6nen
hojd med motsvarande aktuell procentsatsen for flexpensionspremien.
For 2017 &rs avsattning innebér det 0,2 %. Enligt 6verenskommelsen
om Flexpension i Tjansteforetag far den som avstar inte del av kom-
mande héjningar av premien till flexpension, varken som pensionspre-
mie eller I6nehjning.

Arbetsgivaren dokumenterar

Arbetsgivaren behover, pa lampligt sétt, dokumentera att tjansteman-
nen valt att avst& fran avséattning till flexpension. Det finns inget form-
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krav fér hur dokumentationen ska géras, men vid en eventuell tvist ar
det arbetsgivaren som ska kunna visa att tjfanstemannen valt att avsta.
Arbetsgivaren behéver ocksd meddela vilka som avstatt till Collectum,
annars kommer premien att faktureras.

Avstdendet kan &tertas

Den som avstatt fran flexpensionspremien kan, om féretaget sa tillater,
aterta avstdendet. Om sa sker meddelar féretaget Collectum och den
aktuella nivan pa flexpension erhdlls som pensionspremie. Om och pa
vilket satt den flexpensionspremie som erhalls ska avrdknas mot I6n
bestams efter en individuell Sverenskommelse mellan den anstéllde
och arbetsgivaren.

Det ar méjligt att satta av mer till Flexpension

Foretaget och tjanstemannen kan komma 6verens om att sétta av mer
till Flexpension. S&dana 6verenskommelser géller p& det sétt och sa
lange som bestamts. Sadana extra premie-inbetalningar kan foretra-
delsevis goras till ITP1 eller ITPK.



Att tanka pa infor valet

Den som inte gor nagot val far flexpensionspremien
automatiskt. Har kommer ndgra aspekter som kan
paverka valet.

For mer information om hur effekterna av hur [6neékningar

pdverkar pensionen, kontakta din fackférening eller din
arbetsgivarorganisation.

Forstarkning av tjanstepension

Det &r alltid positivt att forstéarka sin framtida pension. Flexpension innebér
just det, en 6kad premieinbetalning till din tjdnstepension. Pengarna har
stdrre mojlighet att 6ka i vérde ju langre det ar kvar till pensionen.

Avstdende ger |6n istéllet

For den som avstar fran flexpensionspremien hojs den fasta kontanta I6nen
med motsvarande procentsats som den aktuella flexpensionspremien. Fér
2017 &rs avsattning innebér det 0,2 %. Enligt 6verenskommelsen om Flex-
pension i Tjansteféretag far den som avstar inte del av kommande héjningar
av premien till flexpension, varken som pensionspremie eller Idnehéjning.

En I6nehojning paverkar alla erséttningar som beror p& 16n, till exempel
semesterl®n, dvertidserséattning, sjukldn och féréldralén. Lénehdjningen
&r Aven pensionsgrundande fér allman pension och tjnstepension. Aven
underlaget fé6r kommande I6nerevisioner och erséttningar som kan komma
fran annat hall, till exempel Forsakringskassan, A-kassan och inkomstfor-
sakringen paverkas.

Omrorlig |16n férekommer

Arbetsgivaren betalar flexpensionspremie dven pa rorlig 16n, till exempel
provision, bonus och dylikt. Det betyder att den som har mycket rérlig 16n
aven far flexpensionspremie pa den rérliga I16nen. Den som daremot avstar
fran flexpension far enbart hojningen pa den fasta kontanta manadslénen.

Pensionen grundas pd slutlén i ITP2

For den som har ITP2 grundas tjainstepensionen p4 slutlénen. Efter att man
har fyllt 60 &r finns det begransningar — sa kallad I6nekapning - fér hur stora
I6nedkningar som kan radknas som pensionsgrundande.

ih
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Maojlighet att ga ned i
arbetstid

Flexpension i Tjansteforetag innehaller ocksa en
forstarkt maéjlighet att ansdka hos arbetsgivaren om
att ga ned i arbetstid fran 62 ars alder.

Férutsattningen ar att det kan ske med hansyn till verksamhetens krav och
behov samt att nedgéngen gors i pensioneringssyfte. Med pensionerings-
syfte menas att man pé den del arbetstiden minskat inte far arbeta eller
bedriva verksamhet som kan ge inkomst.

Om 6verenskommelse tréaffas andras sysselsattningsgraden permanent.
Om tjanstemannen tillhér ITP2 ska arbetsgivaren fortsatta att anmala
inkomst till Collectum utifran den tidigare sysselsattningsgraden. Annars
skulle det, beroende av ITP2:s konstruktion, bli en stor minskning av tjans-
temannens livsvariga pension. Fér den som tillhdr ITP1 gérs ingen motsva-
rande utfyllnad. Skyldigheten att anmaéla inkomst enligt tidigare sysselsatt-
ningsgrad for dem med ITP2 upph&r om tjainstemannen tar anstélining hos
annat foretag eller bedriver verksamhet som kan ge inkomst.

Om rérlig 16n férekommer behdvs en sarskild éverenskommelse tréffas om
hur den ska hanteras. Utgdngspunkten &r att rorlig 16n fortsattningsvis ska
anmalas utifrén tidigare sysselsattningsgrad med beaktande av faktisk
fortjanst, ny sysselsattningsgrad och eventuellt férandrat I6nesystem.

Vad ska jag tdnka pé nér jag gér ner i arbetstid?

Att ga ned i arbetstid innebér att IdGnen minskar i motsvarande
grad. Det ar darfor viktigt att tanka pa att en lagre I6n paverkar
mycket annat som beror pa I6n, till exempel ersattning vid sjuk-
dom, arbetsléshet och inkomstférsakring. En lagre 16n kan ocksa

paverka avséttning/intjanandet till allmén pension om du har en

inkomst under 8,07 inkomstbasbelopp. Aven avsattning och intja-
nande till ITP1 paverkas.

Om ansoékan avslas

Om arbetsgivaren avslar tjfanstemannens ansdékan om att g& ned i arbetstid
ska arbetsgivaren underratta tjainstemannen om skélen till varfér dverens-
kommelse inte kan traffas. Om det finns en klubb eller férening pa foretaget
ska arbetsgivaren dven underrétta dem. Den fackliga organisationen kan
begara lokal och central férhandling. Om klubb eller férening saknas pa
arbetsplatsen, kontakta ditt fackférbund. Vid en s&dan férhandling anses
ansdkan avse en deltid om 80 % oavsett vilken sysselsattningsgrad som
ansokts. Traffas inte dverenskommelse géller arbetsgivarens beslut dven
efter férhandlingen.




Kontakta oss garna

Flexpension i Tjansteféretag bygger pa en |6sning mellan parterna som
innebar bade en kollektiv avsattning och majlighet till individuell valfrihet.
Den 6kade valfriheten kan innebara att administrationen 6kar fér arbetsgiva-
ren och det kan vara svért fér den anstallde att bestamma sig. Férdelen med
den 6kade valfriheten &r att flexpension synliggdrs och att det mojliggér en
Okad individuell anpassning.

Mot bakgrund av vilken betydelse pensionen kommer att ha sa &gnar vi i
regel alldeles for lite intresse at den. Férhoppningsvis leder 6verenskom-
melsen om Flexpension i Tjansteforetag till ett 6kat intresse for tjanstepen-
sionen som &r en av de viktigaste formanerna i kollektivavtalet.

Under 2018 kommer parterna att gemensamt félja
upp hur valet har hanterats.

Om ni har fragor och funderingar, kontakta garna:

Almega: 08-762 69 00
Finfa: 010-4553 800

(Svenskt Naringslivs forsakringsinformation for arbetsgivare)

Svenska Journalistférbundet: 08-613 75 00
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