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Frilansstrategin

Strategi for batire frilansvillkor

Journalistférbundet ska arbeta mélmedvetet och trovardigt med frégor som berdr frilansar.
Darfor ar det viktigt att kansliet tillsammans med Frilans Riks och sektionerna kontinuerligt
diskuterar och utvarderar det arbete och de vagval som gors. Det ska finnas en beredskap att
agera snabbt om det behdvs, men arbetet kring frilansfrégorna méste ocksé bedrivas
l&ngsiktigt. Samtidigt ska alla delar av forbundet hjalpa och stétta varandra for att pd sa satt
fa battre villkor. Det ar viktigt att kontinuerligt g& igenom det arbete som har gjorts och

utvardera det. Vi fér inte vara radda fér att valja nya vagar eller tanka om.
Tre sarskilt viktiga omraden for att gemensamt arbeta mot battre villkor:

Rekrytering och organisering

Ett fackférbund ar inte starkare @n sina medlemmar. Fér att Journalistférbundet ska uppfattas
som en trovardig aktér ar det darfor viktigt att vi organiserar s& manga frilansar som majligt.
Det ger storre tyngd &t de krav vi staller. Rekrytering ar darfor tillsammans med medlemsvardet

grunden till det frilansfackliga arbetet.

Forankring och samordnade insatser

Nar det uppstdr problem kring en kollektiv arvodes- eller upphovsrattsfraga ar det ofta till
fordel att agera snabbt och enat. Det ar darfér viktigt att lagga upp en tydlig strategi och
forankra den hos medlemmar och fértroendevalda. Det ar vidare vasentligt att de insatser som
gors samordnas s att forbundet talar med en enad rost. Det har galler aven for arbetet pé
mer langsiktigt plan. Det ar avgdrande att den enskilde frilansen kanner fértroende for det
arbete som gors och att man tillsammans forst prioriterar frégorna och sedan samordnar
insafserna.

Kommunikation

Kommunikationen méste vara tydlig bade inom organisationen och utét gentemot
uppdragsgivare och andra organisationer. Det far inte uppstd fragetecken kring var
Journalistférbundet stér i frilansfrégorna. Vagval och strategier méste dessutom vara latta att
forsta. Det ar ocksé avgdrande fér var trovardighet att inte ge orealistiska l6ften i

kommunikationen med medlemmarna.
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Ansvarsfordelning

Det ar viktigt aft alla delar av férbundet vet vilka befogenheter, vilka uppgifter och vilket

ansvar de har i organisationen nar det galler frilansfragorna.

Samverkan mellan:

Férbundsstyrelse (FS) och férbundskansli
Férbundets fortroendevalda frilansmedlemmar i klubb och sektioner
Forbundets arbetsplatsklubbar

Forbundsstyrelsen

FS fattar beslut utifrén vad kongressen beslutat. | frilansfrégor kan besluten till exempel
handla om héjning av frilansrekommendationen eller om politiska kampanier.

FS fattar beslut av dagspolitisk karaktér och ar férbundets verkstéllande och beslutande
organ mellan kongresserna.

FS fattar beslut om fragor av principiell vikt, som beslut om Frilansstrategin och
Frilansavtal.

Samarbetar med IFJ, EFJ/FREG, NJF kring de internationella frilansfrégorna.

Forbundskansliet

Arbetar p& uppdrag och delegation fran FS, och leds av férbundets kanslichef.
Utvecklar och sprider information om verktygen fér battre villkor: bland annat
Frilansrekommendationen, Frilanskalkylatorn och Arvodesguiden.

Genomfor kollektiva férhandlingar.

Utbildar fértroendevalda i fackliga fragor.

Omvarldsbevakning och spridning av kunskap i féretagarfragor och annat som berdr
frilansar som kollektiv.

Stottar klubbarna - saval frilansklubbar som arbetsplatsklubbar - i arbetet med
frilansfragorna.

Samarbetar andra férbund och kulturskaparorganisationer.

Svarar pd remisser, driva opinionsarbete och representera Journalistférbundet i
samarbetsgrupper med andra organisationer.

Skapar efter kommunikation med berérda fortroendevalda strategier nar det uppstdr eft
kollektivt arvodes- eller upphovsréttsproblem.

Har dialog med féretag och uppdragsgivare i de fall det inte finns nagon
arbetsplatsklubb.

Ansvarar fér medlemsférméner, till exempel férsakringar.

Informerar medlemmar om viktiga nyheter som berér frilansar samt vad férbundet som
helhet arbetar med.

Anordna kurser och utbildningar for medlemmar av kompetensutvecklingskaraktar.
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Frilansklubben
Frilans Riks styrelse har ett dvergripande ansvar fér sektionerna, men sektionerna har en mer

sialvstandig roll jamfért med andra riksklubbar inom Journalistférbundet. Det betyder aft Frilans

Riks styrelse samréder med sektionerna och féretrader dem i samtal med kansliet och

férbundsstyrelsen, samtidigt som sektionerna i sin tur kan vélja vilka fragor de ska arbeta med

och fokusera p&. Om en sektion behdver hjalp och stéd med sin verksamhet ska de i forsta

hand kontakta Frilans Riks styrelse eftersom det ligger i en klubbstyrelses ansvaromréde. Vem

som ska géra vad av nedanstdende punkter sker i dialog mellan Frilans Riks styrelse och

sektionerna.

Arbetar med att rekrytera nya frilansmedlemmar.

Utvecklar och underhéller natverk och forum f6r kunskaps- och erfarenhetsutbyte
frilansar emellan.

Deltar vid behov tillsammans med kansliet i kollektiva férhandlingar.

Planerar och genomfdr kampanijinsatser och andra opinionsyttringar med koppling fill
aktuella frégor.

Samverkar med arbetsplatsklubbar i pédgdende Grenden och pé ett mer langsiktigt
plan.

Fangar upp arbetsmiljdfragor liksom oskaliga avtal fér arvoden och upphovsratt som
berér medlemmarna.

Bevakar och medverkar i sociala medier dar medlemmar och potentiella medlemmar
finns.

Planerar och genomfér kampanier, ordnar sociala aktiviteter, skriver debattartiklar och
ar pd andra satt synlig bland medlemmarna.

Samarbetar med de nordiska frilansfackliga férbunden.

Arbetsplatsklubbarna

Lyfter frilansfragor inom ramen for det fackliga arbetet - till exempel i
budgetférhandlingar, forhandlingar om intag av extern arbetskraft och i enskilda
férhandlingar enligt Frilansavtalet.

Samverkar med férbundskansliet och frilansklubben i férhandlingsarenden.

Bevakar vilka frilansar féretaget anlitar och arbetar for att rekrytera dessa till férbundet.

Den har strategin ar beslutad av Journalistférbundets férbundsstyrelse (FS) och féljs regelbundet

upp efter beredning av forbundskansliet och i samverkan med frilansklubben Frilans Riks.

Journalistférbundets styrelse
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